PEDAGOOGI VABA AMETIKOHA TAITMISE KORD

Labi arutatud ja kinnitatud Aravete Keskkooli Hoolekogu koosolekul 18. oktoobril 2010.aastal.

1. Uldsatted

1.1. Aravete Keskkooli (edaspidid AKK) vabade ametikohtade taitmise kord satestab
pedagoogilise personali valimise.

1.2. Opetajate ametikohad on 6ppeaineti maaratud riikliku ja kooli 6ppekavaga.

1.3. Muu pedagoogilise personali ametikohad on méaaratud HTM-i poolt kehtestatud
miinimumkoosseisudega ja Ambla valla allasutuste koosseisudega.

1.4. Punktis 1.1 nimetatud ametikohad tdidetakse avaliku ning kdigile osalistele vordsete
tingimustega konkursi korras.

2. Pedagoogiliste tootajate konkursi kord
2.1. Konkursi valjakuulutamine
2.1.1. Pedagoogilise tootaja ametikoha taitmise konkurss kuulutatakse vélja, kui vastav
ametikoht on vakantne vGi kui sellel kohal to6tava isikuga s6lmitud t6dlepingu tahtaja
moddumiseni on jadnud mitte rohkem kui kaks kuud.
2.1.2. Kui pedagoogilise tootajaga ldpetatakse tooleping enne téahtaega, kuulutatakse konkurss
vélja hiljemalt kahe kuu moéddudes ametikoha vakantseks jadmisest.
2.1.3. Pedagoogiliste tootajate konkursi kuulutab vélja direktor.
2.1.4. Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehel (http://www.aravetekk.ee) ning haridus- ja
kooliportaalis Koolielu (http://www.koolielu.ee) vdi maakonna ajalehes Jarva Teataja,
vajadusel Opetajate Lehes v8i mdnes personali otsingustisteemis.
Konkursiteade peab sisaldama vahemalt jargmisi andmeid:

- kooli nimi ja aadress;

- tdidetava ametikoha nimetus ja koormus (taisajaga voi osalise koormusega);

- koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

- kandideerimisdokumentide esitamise tahtaeg;

- informatsioon kandidaatidele esitatavate pohinduete kohta.
Konkursiteade avaldatakse vahemalt 10 paeva enne dokumentide esitamise téahtaega.

2.2. Avalduste vastuvétmine
2.2.1. Konkursil vdivad osaleda isikud, kes vastavad seaduste, kooli pdhimaaruse ja teiste
digusaktide alusel vastavale ametikohale kehtestatud nduetele.
2.2.2. Konkursist osavdtja esitab kehtestatud téhtajaks:

- avalduse direktori nimele;

-CV;

- haridust ja kvalifikatsiooni kinnitavate dokumentide &rakirjad;

- muud olulised materjalid konkursist osavdtja drandgemisel.
2.2.3. Mittevormikohased ja puudulike andmetega dokumendid on 8igus jatta vastu votmata.
2.2.4. Koik saabunud dokumendid registreeritakse kooli kantseleis.

2.3. Kandidaatide hindamine

2.3.1. Konkursile esitatud dokumendid vaadatakse 1abi ja hinnatakse konkursi komisjoni
koosolekul ihe nédala jooksul dokumentide esitamise 16pptéhtajast arvates.

2.3.2. Komisjon hindab esitatud dokumentide pdhjal kandidaatide padevuse vastavust vastava
ametikoha nduetele ja reastab kandidaadid eelistusjarjekorras.


http://www.aravetekk.ee/
http://www.koolielu.ee/

2.3.3. Kui enamik hindajaid on seisukohal, et kandidaadil puudub ndutav padevus vastaval
ametikohal to6tamiseks, arvatakse kandidaat ametikoha taotlejate nimekirjast valja.

2.3.4. Konkursi tingimustele sobivaks tunnistatud kandidaadid kutsub konkursi komisjon
vastavalt kandidaatide eelistusjarjekorrale vestlusele hiljemalt kolme nadala jooksul
dokumentide esitamise 10pptéhtajast.

2.4. Tootaja valimine

2.4.1. Valimised peavad toimuma hiljemalt Ghe kuu jooksul pérast dokumentide esitamise
tdhtaja moddumist konkursi komisjoni liikmete poolt.

2.4.2. Valituks osutub kandidaat, kes kogub avalikul héaaletusel tle poole h&életamisel
osalenud konkursi komisjoni liikmete haaltest.

2.5. Konkursi tulemuste vormistamine
2.5.1. Konkursi tulemused vormistatakse protokollis, milles on nédidatud:

- konkursi labiviimise aeg;

- kandideerinute arv;

- valituks osutunud kandidaat,

- poolthaalte arv.
2.5.2. Kooli sekretar teeb konkursi tulemused konkursil osalenud isikutele teatavaks pérast
tulemuste vormistamist.
2.5.3. Konkursist osavdtjal on 6igus tihe nadala jooksul parast valimistulemuste teadasaamist
tulemused vaidlustada, kui ta leiab, et on rikutud konkursi tingimusi voi selle labiviimise
korda. Selleks tuleb direktorile esitada kirjalik protest, millele direktor on kohustatud vastama
hiljemalt kahe nadala jooksul parast protesti esitamist.
2.5.4. Konkursi vditnud isikuga alustab direktor labiradkimisi todlepingu sdlmimiseks.
2.5.5. Konkursi ebadnnestumise korral voib direktor kuulutada véalja uue konkursi.
2.5.6. Kui konkursil valituks osutunud isik keeldub td6lepingu s6lmimisest kuu aja jooksul,
on direktoril digus s6lmida t6é6leping pingereas jargmisele kohale jaanud isikuga.
2.5.7. Konkursist loobunud isikule tagastatakse tema ndudmisel kbik tema esitatud
dokumendid peale direktori nimele kirjutatud avalduse.

3. Konkursi komisjon

3.1. Konkursi komisjoni moodustab kooli direktor késkkirjaga hiljemalt konkursi valja
kuulutamisega samal péeval.

3.2. Konkursi komisjoni kuuluvad vahemalt kaks kooli juhtkonna liiget (direktor - komisjoni
esimees ja direktori asetéitja Oppe- ja kasvatustoo alal) ning vahemalt (iks pedagoogilise
personali esindaja.

3.3. Konkursi komisjoni liitkmete arv on paaritu arv (3, 5, 7)

3.4. Pedagoogilise personali esindaja(d) konkursi komisjoni valitakse kooli infokoosolekul,
valimise protseduur protokollitakse.

3.5. Valituks osutub(vad) pedagoogilise personali esindaja(d), kes kogub(vad) avalikul
haaletusel tle poole haéletamisel osalenud pedagoogilise personali h&éltest.

3.6. Komisjoni toévorm on koosolek. Koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on vahemalt
pool komisjoni liikmetest.

3.7. Otsus voetakse vastu avalikul hddletamisel, poolthddlteenamusega. Haélte vordse
jagunemise korral on otsustavaks komisjoni esimehe haal.

3.8. Koosoleku kaiku protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kbik koosolekul osalenud
komisjoni litkmed.



